Dyrektor Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Warszawie
ogtasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Zastepca Dyrektora Schroniska - Kierownik ambulatorium

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

e kierowanie dzialalno$ciag Schroniska w czasie nieobecnosci Dyrektora Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Warszawie,

e prowadzenie lecznicy dla zwierzat w Schronisku,

e organizowanie opieki lekarsko — weterynaryjnej i leczenia zwierzat przebywajacych w
Schronisku w tym catodobowego dyzuru lekarskiego,

e planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy lekarzy weterynarii, technikow 1
opiekundéw zwierzat zatrudnionych w ambulatorium 1 jego oddziatach. Rozliczanie
czasu pracy podlegtego personelu,

e kierowanie dziatalno$cig ambulatorium zaktadowego w tym planowanie zabiegdéw
profilaktycznych, chirurgicznych, badan, szczepien, konsultacji zewnetrznych,

e wspotpraca z Wydziatem Medycyny Weterynaryjnej SGGW i specjalistami
zewnetrznymi w zakresie utrzymania wlasciwego stanu zdrowia zwierzat,

e organizowanie zaopatrzenia lecznicy w: leki, narzedzia, wyposazenie, materiaty
medyczne 1 opatrunkowe, §rodki do dezynfekcji i utrzymania czystosci itp.,

e weryfikacja poprawnosci pracy ambulatorium i zespotu lekarskiego, kontrola i analiza
przyczyn nieprawidlowo$ci wystepujacych w ambulatorium, poszukiwanie rozwigzan
zapewniajacych optymalne wykorzystanie mozliwosci Schroniska w zakresie opieki
lekarsko — weterynaryjnej i leczenia zwierzat,

e wspolpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie utrzymania dobrostanu
zwierzat,

e wspolpraca z Biurem Ochrony Srodowiska Urzedu m.st. Warszawy i z innymi
jednostkami organizacyjnymi m.st. Warszawy oraz jednostkami zewngtrznymi w
zakresie powierzonych zadan,

e wspotpraca z sekcja bytowa, biurem przyjec 1 adopcji zwierzat oraz wolontariuszami
w zakresie zdrowia zwierzat,

e przygotowywanie informacji, raportow 1 sprawozdan z zakresu dziatalnos$ci lekarsko
weterynaryjnej Schroniska,

e doradztwo merytoryczne i $cista wspotpraca z Dyrektorem Schroniska,

e inne obowigzki wynikajace z powierzonego stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku administracyjnym Schroniska, ambulatorium i gabinetach weterynaryjnych
oraz poza nimi. Kontakt ze zwierzgtami Budynek niedostosowany dla 0s6b niedowidzacych 1
niewidzacych. Budynek parterowy. Ciggi komunikacyjne w ambulatorium o szerokosci
uniemozliwiajgcej sprawne poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Jedna toaleta
przystosowana dla potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane z: bezposrednim kontaktem ze zwierzetami, obstluga komputera,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku administracyjnego, w ambulatorium i jego



oddziatach oraz po terenie Schroniska o powierzchni ok. 2,5 ha, rozmowami telefonicznymi,
organizowaniem opieki lekarsko — weterynaryjnej, koordynowaniem pracy ponad 10-
osobowego zespotu ambulatorium. Na stanowisku pracy brak jest specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.) !

e petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia

e wyksztalcenie wyzsze w zakresie weterynarii oraz aktualne zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

e staz pracy: co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku lekarza weterynarii w tym co
najmniej 2 lata na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem,

e znajomo$¢ przepisow ustaw oraz aktéw wykonawczych:

- ustawy o ochronie zwierzat,

- ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz o zwalczaniu chorob zakaznych,

- ustawy o zaktadach leczniczych dla zwierzat,

- ustawy Prawo farmaceutyczne,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdlnych wymagan
weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk dla zwierzat,

- rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie zakresu i sposobu
prowadzenia dokumentacji lekarsko — weterynaryjnej i ewidencji leczenia zwierzat oraz
wzorow tej dokumentacji 1 ewidencji,

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie preparatow zawierajacych srodki odurzajace
lub substancje psychotropowe, ktére moga by¢ posiadane i stosowane w celach
medycznych oraz badan klinicznych, po uzyskaniu zgody wojewddzkiego inspektora
farmaceutycznego.

Wymagania dodatkowe:

e wiedza specjalistyczna wymagana do podjgcia pracy na stanowisku,

e znajomos¢ regulacji prawnych wymaganych do podjecia pracy na stanowisku,

e 10 -letnie doswiadczenie w zawodzie lekarza weterynarii, w tym w pracy z matymi
zwierzetami: psy, koty (praca zawodowa, prywatna praktyka),

e 3-letnie do$wiadczenie w kierowaniu zespotem (praca zawodowa, prywatna
praktyka),

e komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

e znajomosc¢ pakietu MS Office,

e umiej¢tnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

1w przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)



e umiej¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow 1 problemow, odporno$¢ na stres, rzetelnose,
zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, zorientowanie na osiggnigcie
celu, kultura osobista.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

e kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

e kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy oraz wymagane doswiadczenie,

e os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wtasnorgcznie,

e os$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane wlasnorecznie,

e os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
podpisane wtasnorecznie,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6ézn. zm.)” - podpisang wlasnorecznie.

Skladanie ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentoéw lub przestanie za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 4 stycznia 2018 roku na adres:

Adres sktadania dokumentow:

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Warszawie
ul. Paluch 2, 02-147 Warszawa
Sekretariat Schroniska,
z dopiskiem na kopercie: ,,oferta na stanowisko Zastepca Dyrektora Schroniska - Kierownik
ambulatorium”
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w terminie do
dnia 4 stycznia 2018 roku do godziny 16:00.



